STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,CHATKA
PRZEDSZKOLAKA”

W GDYNI PRZY UL. OLIWKOWE] 10
ROZDZIAL 1

NAZWA PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO ORGANY PROWADZACE

§1

Przedszkole Niepubliczne ,Chatka Przedszkolaka”, zwane dalej takze
,Przedszkolem” jest placowka niepubliczng, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w szczegdlnos$ci przepiséw rozdziatu 8 (art.
168-182) dotyczacych szkét i placéwek niepublicznych, oraz ustawy z dnia 7
wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty, w zakresie w niej uregulowanym.

Przedszkole prowadzone jest w Gdyni przy ul. Oliwkowej 10. Siedziba Przedszkola
znajduje sie przy ul. Oliwkowej 10 w Gdyni.

Organem prowadzacym Przedszkole sg osoby fizyczne: mgr Edyta Fraczkowska i
mgr Marta Kozlinska.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty

Przedszkole jest wpisane do ewidencji szkot i placowek niepublicznych
prowadzonej przez Prezydenta Miasta Gdyni pod numerem 148/PG/2006,
numerem RSPO 57075 REGON 221773219

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA
§2

Cele przedszkola wynikaja z przepiséw prawa.

Celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka poprzez proces
opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, umozliwiajgce dziecku odkrywanie
wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
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W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Realizujgc wychowanie przedszkolne, Przedszkole w szczegdlnoSci ktadzie nacisk
na ksztaltowanie u dzieci kompetencji fundamentalnych i kompetencji
przekrojowych oraz sprawczo$ci, rozumianej jako zdolno$¢ dziecka do
podejmowania samodzielnych decyzji i wptywania na przebieg wtasnych dziatan, a
takze na zapewnienie dobrostanu psychicznego i fizycznego wychowankow poprzez
organizacje praktycznych doswiadczen edukacyjnych, zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

§3
Zadania przedszkola wynikajace z przepiséw prawa to:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesé6w poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doSwiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartoS$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
treSci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoSci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.
Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
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Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

Systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami Przedszkola -
umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

W sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych
okolicznosci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci,

decyzja dyrektora, jest wprowadzenie w ciggu 2 dni nauczania zdalnego.

W tym czasie, az do odwotania codziennie beda wysytane zadania z propozycjami

do pracy w domu zaréwno dydaktycznymi jak i dodatkowymi dostosowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, beda przekazywane poczta elektroniczng
na adres e-mail rodzica lub adres e-mail danej grupy.

Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ bedzie kontakt z rodzicami poprzez telefon,
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e-mail lub inny sposdéb ustalony z rodzicami oraz systematyczne odbieranie i
przekazywanie nauczycielom poprzez e -mail prac wykonywanych przez dzieci.

Przedszkole realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
w tym chroni je przed wszelkimi formami przemocy i krzywdzenia stosujac
procedury okreslone w Standardach Ochrony Matoletnich.

Pelna tre$¢ Standardéow Ochrony Matoletnich stanowi odrebny dokument i jest
dostepny na terenie Przedszkola.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania Przedszkola
polegaja na:

Diagnozowaniu Srodowiska dzieci.

Rozwijaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokajania.

Rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w wychowaniu i terapii dziecka.

Umozliwieniu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
Udzielaniu wsparcia dziecku uzdolnionemu.

Badaniu dojrzatosci szkolnej dziecka.

Podejmowaniu czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Wspieraniu rozwoju dziecka we wspdtpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poprzez przygotowywanie, na wniosek poradni, opinii o
funkcjonowaniu dziecka w Srodowisku przedszkolnym, sporzadzanej na podstawie
obserwacji pedagogicznych i dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli i
specjalistdw, w terminie okreSlonym w przepisach.

Biezacym dokumentowaniu sposobu funkcjonowania dziecka w Przedszkolu oraz
udzielanej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem zar6wno
trudnosci, jak i mocnych stron dziecka.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspo6tpracownikami oraz
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dziecka.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zadania
przedszkola polegaja na umozliwianiu realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programdéw nauczania. Decyzje o przyjeciu dziecka z
orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci podejmuje organ prowadzacy w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola.

W zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej zadania przedszkola:
W Przedszkolu prowadzone s3 zajecia w jezyku polskim.
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Przedszkole wprowadza tresci zwigzane z historia, geografia i kulturg naszego
kraju, wojewo6dztwa, regionu.
Pielegnuje sie tradycje zwigzane z regionem i Srodowiskiem.

Zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki:
Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola

niezaleznie od zajmowanego stanowiska zaré6wno w budynku Przedszkola, na
terenie ogrodu jak i w czasie wyjs¢ poza teren Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz
pracownikom bezpiecznych warunkoéw pracy i nauki podczas zaje¢ obowigzkowych
i nieobowigzkowych,

Tygodniowy rozkiad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych dzieci, powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych
dniach tygodnia i réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

Budynek Przedszkola oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia powinny
odpowiada¢ ogélnym warunkom bezpieczenistwa i higieny pracy oraz posiadaé
urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie, teren Przedszkola powinien by¢ ogrodzony i powinien miec
zabezpieczenie uniemozliwiajace dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnie,
Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz utrzymane
w nalezytej czystoSci,

Pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujacymi normami powinny posiadac
wtasciwg wentylacje, oSwietlenie, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkows,

Stoliki, krzesetka i inny sprzet przedszkolny powinien by¢ dostosowany do wzrostu
dzieci,

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia powinny by¢ czesto wietrzone,

W salach zaje¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej + 15°C, przypadkach
niemoznosSci zapewnienia w salach temperatury, o ktérej mowa powyzej, dyrektor
moze zawiesi¢ czasowo zajecia,

Jezeli miejsca, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w
nich urzadzen technicznych moze stwarzac¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec lub je przerwa¢, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
Przedszkola,

Nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP
oraz ppoz,

Przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren Przedszkola w obrebie tej samej
miejscowosci dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno by¢ przydzielonych
dwéch opiekunow,

Przy wyjezdzie dzieci poza miejscowo$¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun
dla 10 dzieci,
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Przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona w
zaleznosci od potrzeb,

Opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do
Przedszkola,

Zabrania sie prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy lub gotoledzi,

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenistwa dzieci na drogach publicznych,
Przedszkole powinno prowadzi¢ w czasie zaje¢ systematyczng prace nad
zaznajamianiem ich z przepisami ruchu drogowego,

Z chwilg przekazania dziecka przez pracownika Przedszkola rodzicom dziecka lub
osobie uprawnionej, catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach uprawnionych.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci, nauczycieli
i rodzicéw, poprzez ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie, oraz
odpowiednich postaw i nawykow.

§4

Sposoby realizacji zadan Przedszkola zwigzane z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem niepetnosprawnosci:

Tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka
oraz Przedszkola.

Organizowanie zadan edukacyjnych zwigzanych z realizacja indywidualnych
potrzeb wychowankéw.

Dobieranie form i metod pracy do zindywidualizowanych potrzeb dziecka.
Wspélpraca z podmiotami zewnetrznymi w celu realizacji zadan statutowych.
Przekazywanie rodzicom informacji i wskazéwek o indywidualnych
predyspozycjach lub deficytach rozwojowych.

Diagnozowanie srodowiska wychowankow .

Informowanie rodzicow o sposobach diagnozowania dziecka, sposobach
rozwigzywania probleméw oraz wynikach oddziatywan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych.

Informowanie rodzicow o kierunkach i zakresie oddzialywan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych.

Przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez:

wspomaganie rozwoju i wczesnej edukacji dzieci,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci do podjecia
nauki w szkole,
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rozbudzanie twérczych przejawow wszelkiej dziatalnosci sprzyjajacej rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci,

przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasad wspétzycia w grupie i
przestrzeganie ich,

nabywanie umiejetno$ci ruchowych podnoszacych sprawno$¢ motoryczng i
manualng, usprawniania analizatoréw oraz stwarzanie sytuacji sprzyjajacych
formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla otoczenia wypowiedzi.

Przedszkole w miare mozliwo$ci zapewnia dzieciom niepelnosprawnym realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, odpowiednie
warunki do nauki, realizacje programu wychowania przedszkolnego ,zajecia
specjalistyczne stosownie do potrzeb i integracje z rowiesnikami.

Dyrektor Przedszkola okresSla rodzaj i wymiar prowadzonych zajec
specjalistycznych oraz zatrudnia stosownych specjalistow.

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujagcg podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
zgodnie z dopuszczonymi do uzytku programami wychowania przedszkolnego.

Przedszkole moze organizowac zajecia uzupetniajace, dodatkowo wspomagajace
rozwdj dziecka zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami.

§5

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza Przedszkolem:

Oddziat przedszkolny powierzony jest przez dyrektora nauczycielowi, pelnigcemu
funkcje wychowawcy, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
Dyrektor moze przydzieli¢ nauczycielowi dodatkowg osobe do pomocy.

W Przedszkolu zatrudniona jest pomoc, ktorej obowigzkiem jest wspomaganie
nauczyciela w sprawowaniu opieki.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup
odbywaja sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci dzieci.

W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci - 1 osoba dorosta, liczac od
drugiej dziesiatki.

§6

Zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe reguluje ,Procedura przyprowadzania i odprowadzania
dzieci z Przedszkola Niepublicznego Chatka Przedszkolaka”

§ 6a
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W Przedszkolu obowiazuje zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefonéw
komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dZwieku, w tym
smartwatchy, zgodnie z art. 102a ustawy Prawo oSwiatowe.

Zakaz, o ktéorym mowa w ust. 1, obowigzuje przez caly czas pobytu dziecka w
Przedszkolu w zwigzku z realizacjg zaje¢ nauczania, wychowania i opieki, a takze
podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola.

Zakaz nie dotyczy urzadzen wykorzystywanych za zgoda dyrektora ze wzgledow
zdrowotnych dziecka lub w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA
§7

Organami Przedszkola s3:
Dyrektor Przedszkola

§8

Zakres dziatania Dyrektora:

Kierowanie biezgca dziatalno$cig Przedszkola.

Reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli oraz
przygotowania do zawodu nauczyciela, w tym wyznaczanie mentora nauczycielowi
poczatkujgcemu oraz udziat w pracach komisji egzaminacyjnej na stopien
nauczyciela mianowanego oraz komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela
dyplomowanego, na zasadach okre$lonych w ustawie Karta Nauczyciela. Do
nauczycieli, ktérzy rozpoczeli staz na stopien nauczyciela kontraktowego lub
mianowanego przed 1 wrze$nia 2022 r., stosuje sie przepisy przejsciowe.
Wspétpraca z rodzicami.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, organizacje
pomocy psychologiczno-pedagogiczng oraz zapewnianie bezpieczenstwa dla
ucznidow i nauczycieli w czasie zajec.

Monitorowanie biezgcej pracy Przedszkola.

Stwarzanie warunkéw do dziatania w placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji zwigzanych z edukacja.

Wspélpraca z srodowiskiem lokalnym.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola.

Opiniuje o przyjeciu dziecka z niepelnosprawnoscia.

Przygotowuje zebrania z nauczycielami Przedszkola.
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Wspétdecyduje, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w sprawie zatrudniania i
zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw oraz wnioskuje o przyznawanie
premii uznaniowej, nagrdd lub kar pracownikom.

Moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw, nie objete obowigzkiem szkolnym, bez
zachowania terminu wypowiedzenia w nastepujacych przypadkach:

gdy rodzic, opiekun prawny zalega z optata powyzej 30 dni kalendarzowych, a po
wyznaczeniu dodatkowego terminu zaptaty, wynoszacego minimum 7 dni, nadal nie
wywigze sie z zaptaty naleznosci,

gdy zachowanie powierzonego dziecka bedzie uniemozliwiato prace nauczycieli lub
stwarzato zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci,

gdy nastgpi brak wspoétpracy pomiedzy nauczycielem , a rodzicami w kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka
w przypadku niewywigzywania sie rodzica obowigzkéw o ktérych mowa w
niniejszym statucie.

Zatwierdza programy nauczania.

Ustala i zatwierdza ramowy i szczeg6towy rozktad dnia.

Opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy Przedszkola.

Co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw Kkorzystania z obiektéw nalezgcych do Przedszkola a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okresla kierunki ich poprawy.
Kieruje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuga Przedszkola.

Prowadzi dokumentacje Przedszkola.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa/oddziat/ ztozona z
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 20. Grupa moze funkcjonowac przy
niepelinej liczbie dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w
oparciu o podstawe programowag wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone
do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

Ramowy i szczeg6towy (w poszczegblnych grupach/oddziatach) rozktad dnia
ustalany jest przez dyrektora Przedszkola. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
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higieniczne i jest dostosowany do zatoZen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Moze réwniez zosta¢ zmieniony w ciggu dnia w miare potrzeb.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
Sale zaje¢;

Lazienki dla dzieci i personelu;

Szatnie;

Przygotowalnie positkow;

Zmywalnie;

Pomieszczenie socjalne.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

[los¢ opiekunéw zalezy od liczebnos$ci dzieci w oddziale, z uwzglednieniem ich
potrzeb.

W miare mozliwosci organizacyjnych, oraz dla zapewnienia ciagto$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoje grupy przez
wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Liczbe nauczycieli w poszczegélnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§10

Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.30, w dni robocze od poniedziatku
do piatku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Istnieje mozliwos¢
zmiany czasu trwania pracy przedszkola w zaleznosci od potrzeb, w oparciu o
odrebne uzgodnienia z rodzicami.

Przerwa $wigteczna obowiazuje od 24-ego grudnia do 1-ego stycznia.
Przerwa wakacyjna obowigzuje od 15-ego sierpnia do 31-ego sierpnia.
Przedszkole jest nieczynne 2-ego maja.

Dyrektor moze wyznaczy¢ jeden dzieni wolny od zaje¢ dydaktycznych w ciggu roku
szkolnego w ramach odebrania przez pracownikéw dnia wolnego za Swieto, zgodnie
z Kodeksem Pracy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

Z dzie¢mi w wieku 2,5 ; 3-4 lat- okoto 15 - 20 minut.
7 dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

§11
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Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych za
pobyt dziecka w przedszkolu oraz przez dotacje gminne.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w formie cateringu. Positki
sg przygotowywane zgodnie z obowigzujacymi normami zywienia zbiorowego
dzieci w jednostkach systemu oswiaty.

Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierana jest z gory, do 10-ego dnia
kazdego miesigca.

Optata zywieniowa dziecka w Przedszkolu pobierana jest z géry do 10-ego dnia
kazdego miesigca, jezeli to Przedszkole bedzie jednostkg zamawiajgca positki w
firmie cateringowej. Jest to kwota stawki zywieniowej pomnozona przez ilo$¢ dni w
miesigcu z wytaczeniem dni wolnych. W przypadku jezeli positki bedg zamawiane
przez Rodzica bezposrednio w firmie cateringowej, optata zywieniowa ptatna
bedzie na rachunek bankowy firmy cateringowej, zgodnie z zasadami
obowiazujgcymi w firmie cateringowe;j.

Ulgi, zwrot kosztow i ewentualne zwolnienia z optat za Przedszkole reguluje
kazdorazowo umowa z rodzicami.

§12
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:
Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - opiekunczej i dydaktycznej
zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakoS¢.
Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza terenem podczas wycieczek i spacerow itp.
Wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomoS$ci zadan wynikajacych w
szczegOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan,
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
Stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania.
Organizowanie wspélpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng na podstawie uzyskanej zgody rodzicow.
Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego.
Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen.

10) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.
11) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego oddziatu,
12) Realizacja zalecen dyrektora.

11



13)

2)

3)

4)

5)

12

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.

Szczegbélowy zakres zadan pomocy nauczyciela: spetnianie czynnos$ci opiekuniczych
i obstugowych w stosunku do wychowankoéw, poleconych przez dyrektora i
nauczyciela danego oddziatu oraz innych wynikajacych z rozktadu czynnos$ci w
ciggu dnia, utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, rozbieranie i
ubieranie dzieci przed wyjsciem na dwdr, sprawowanie opieki podczas ¢wiczen
gimnastycznych, sprawowanie opieki podczas spaceréw i wycieczek, sprawowanie
opieki podczas zabieg6w higieniczno - sanitarnych, czuwanie nad bezpieczenstwem
dzieci od momentu odbioru od rodzicéw i doprowadzeniu ich do sali zaje¢ oraz z
sali do rodzicoéw, wydawanie positkow.

Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

Troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w
Przedszkolu.

Reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa.

Niezwtoczne powiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
majacych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
zdrowia lub zycia wychowankoéw.

Zwrdécenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola a takze
ogrodu, zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postepowanie.

Reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci
zasad zachowania, dyscypliny, w szczegdélnoSci na przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych stéw i zwrotéw, wulgarne gesty.

§13

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

Zebrania grupowe.

Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrekcjg, nauczycielami.
Zajecia otwarte.

Festyny, imprezy i uroczystosci przedszkolne.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czes$ciej
na wniosek rodzicow, dyrekcji lub nauczycieli.

ROZDZIAL V

ZASADY REKRUTAC]I DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 14
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat. Za zgoda dyrektora do

Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktére ukonczyto 2, 5 roku. Dziecko
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze korzysta¢ z
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wychowania przedszkolnego do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 9 lat.

Rekrutacja dzieci prowadzona jest od 1-ego marca do 10-ego maja poprzez ztozenie
Karty Zgtoszenia dziecka do Przedszkola.

Dnia 15-ego maja zostaja ogtoszone wyniki rekrutacji.

W przypadku wolnych miejsc w Przedszkolu istnieje mozliwo$¢ zapisania dzieci w
ciggu catego roku szkolnego.

ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA
§ 15

Prawa wychowankéw Przedszkola:

Dzieci, wychowankowie w Przedszkolu majag wszystkie prawa wynikajace z
Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci prawo do:

Whiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego, podmiotowego traktowania.
Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
Poszanowania jego godnosci osobiste;j.

Poszanowania wtasnosci.

Opieki i ochrony.

Rozmowy na kazdy temat.

Akceptacji jego osoby.

Obowigzki wychowankéw Przedszkola:

Systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Przedszkola na miare wtasnych mozliwosci.

Przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia.

Przestrzegania higieny osobiste;j.

Poszanowanie godno$ci rowie$nikow i dorostych.

Wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci.

Poszanowanie mienia przedszkolnego.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikéw Przedszkola w przypadku, gdy:
Zachowanie dziecka wykracza poza ogo6lne normy funkcjonowania w grupie
spotecznej.

Rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z indywidualng
umowa3 z rodzicami.

Na prosbe rodzica.

Nieobecno$¢ dziecka jest nieusprawiedliwiona powyzej 2-ch miesiecy, przy braku
kontaktu z rodzicami.



ROZDZIAL VII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§16

1. Rodzice majg prawo do:

1) Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w dane;j
grupie.

2)  Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

3) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

4)  Wpyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola.

2.  Obowiazki rodzicéw dziecka :
1)  Przestrzeganie niniejszego statutu.

2) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe z zachowaniem godzin otwarcia i zamkniecia Przedszkola,
zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo.

3) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

4) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenie drogi jego indywidualnego
rozwoju.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
dyrekcji, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi.

§17a

1. Administratorem danych osobowych dzieci i ich rodzicow jest Przedszkole
Niepubliczne ,Chatka Przedszkolaka” w Gdyni, reprezentowane przez organ prowadz3acy.
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2. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan statutowych Przedszkola, w
szczegblnosci zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, na podstawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz przepisow
prawa o$wiatowego, przez okres wynikajacy z przepisow o dokumentacji przebiegu
nauczania i o archiwizaciji.

3. Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest obowigzkowe. Przetwarzanie
danych w celach nieobowigzkowych, w tym publikowanie wizerunku dziecka, odbywa sie
wytacznie na podstawie odrebnej zgody rodzicéw, ktérg mozna w kazdej chwili wycofac.
4. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

5. Szczegbtowe zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych okres$la odrebna
polityka ochrony danych osobowych, dostepna na terenie Przedszkola.

§18

Dla zapewnienia znajomoSci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie statutu przez Dyrekcje Przedszkola.

§19

1.  Likwidacja Przedszkola moze nastgpi¢ z koncem roku szkolnego.
2. Olikwidacji Przedszkola nalezy powiadomi¢ z wyprzedzeniem 6- miesiecznym:
1) Rodzicow.
2)  Pracownikoéw Przedszkola.
3) Organ nadzoru pedagogicznego.
4) Organ rejestrowy.
§20

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 roku, z tym samym dniem traci
moc poprzedni Statut z dnia 31.08.2022 roku.

Data uchwalenia:  01.09.2026 roku w Gdyni.
Organ Prowadzacy : Edyta Fraczkowska, Marta Kozlinska
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